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MINISTERUL JUSTITIEI
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE
A BUNURILOR INDISPONIBILIZATE

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
(actualizat prin Decizia Directorului general al ANABI nr. 385/2022)

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament stabileste, in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 303/2022 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii 318/2015 pentru infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate si pentru
modificarea si completarea unor acte normative cu modificarile si completarile ulterioare,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 358/2016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Administrare
a Bunurilor Indisponibilizate, a organigramei, a parcului auto si a modului de utilizare a
acestuia, precum si pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, regulile privind protectia si securitatea in
munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in
cadrul Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate (ANABI), abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

Art. 2

(1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor ANABI, indiferent de durata si natura
contractului de munca, sau de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o
ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul ANABI pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din cadrul
institutiei/autoritatii care i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca
unde isi desfasoara activitatea pe timpul detasarii.

Art. 3 Regulamentul de ordine interioara se aplica urmatoarelor de categorii de personal din
cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate:
a. personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor;

b. inspectori de urmarire si administrare bunuri, functie publica specifica;

c. functionari publici;

d. personal contractual.

Art. 4 Respectarea reglementarilor stabilite prin Regulamentul de ordine interioara este
obligatorie pentru toti salariatii din cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de
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Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, precum si pentru persoanele delegate sau
detasate in cadrul institutiei.

CAPITOLUL Il - CONDUCEREA AGENTIEI

Art. 5 Conducerea se exercita de directorul general, judecator, procuror sau personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, numit prin ordin al ministrului
justitiei.

Art. 6 Directorul general reprezinta agentia in relatiile cu autoritatile administratiei publice,
cu institutiile publice centrale si locale, cu persoanele juridice si fizice romane sau straine,
precum si in justitie.

Art. 7 Directorul general poate delega atributiile sale. Directorul general este ajutat de un
director general adjunct, functie publica de conducere, numit prin ordin al ministrului
justitiei, la propunerea ministrului finantelor publice. in caz de imposibilitate de exercitare
a atributiilor prevazute de lege de catre directorul general, directorul general adjunct va
exercita atributiile acestuia.

Art. 8 Directorul general are calitatea de ordonator tertiar de credite, in conditiile legii.

CAPITOLUL Il - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI EGALITATII S
NEDISCRIMINARII

Art. 9 Tn cadrul relatiilor de munca desfasurate in institutie, functioneazd principiul
egalitatii de tratament fata de toti angajatii.

Art. 10 Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un angajat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, apartenenta si
activitate sindicala, situatie sau responsabilitate familiala.

Art. 11 Constituie discriminare directa fata de un angajat, actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiata pe unul sau mai multe criterii din cele
prevazute la art. 10.

Art. 12 Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV PRINCIPIILE DUPA CARE SE DESFASOARA ACTIVITATEA AGENTIEI

Art. 13 n cadrul desfasurarii activitatii, toti salariatii Agentiei au obligatia de a respecta
urmatoarele principii de baza:

Legalitatea - principiu general si fundamental de drept potrivit caruia activitatea tuturor
institutiilor si autoritatilor publice, organelor reprezentative ale puterilor in statul de drept,
trebuie sa se desfasoare cu respectarea stricta a legii;
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Confidentialitatea - principiul conform caruia salariatii agentiei au obligatia de a proteja si
pastra confidentialitatea informatiile despre care iau cunostinta in cadrul activitatii
profesionale, in sensul de a garanta ca ele nu sunt folosite sau dezvaluite entitatilor
neautorizate, sau utilizate intr-o maniera contrara legii;

Integritatea - principiu conform caruia personalului agentiei ii este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detine, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta;

Autonomia operationala - principiu conform caruia personalul agentiei are libertatea de a
actiona in vederea desfasurarii activitatii sale in mod operativ, fara imixtiunea unor terte
parti;

Celeritatea, eficienta si respectarea drepturilor si intereselor legitime ale proprietarilor,
ale titularilor altor drepturi asupra bunurilor si ale tertilor - principiu conform caruia
salariatii agentiei dau dovada de operativitate si promptitudine in activitatea pe care o
desfasoara cu scopul respectarii drepturilor si intereselor legitime ale proprietarilor, ale
titularilor altor drepturi asupra bunurilor si ale tertilor.

CAPITOLUL V - DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 14 Angajatorul - Agentia Nationala de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, are in
principal, urmatoarele drepturi:

a. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajatii sai, in conditiile si cu respectarea
legii;

b. sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale angajatului;

c. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare
prevederilor Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003
- Codul Muncii, republicata, ale Hotararii Guvernului nr. 358/2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor
Indisponibilizate, a organigramei, a parcului auto si a modului de utilizare a acestuia, precum
si pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Justitiei.

Art. 15 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa aplice in mod corect prevederile Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, ale Hotararii Guvernului nr.
358/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Agentiei
Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, a organigramei, a parcului auto si a
modului de utilizare a acestuia, precum si pentru completarea Hotararii Guvernului nr.
652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, si celorlalte acte
normative cu incidenta in domeniul relatiilor de munca si al salarizarii in institutiile publice,
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atat fata de incadrarea in munca a angajatilor cat si pe tot parcursul derularii raportului de
serviciu/de munca al acestora cu institutia;

b. sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite, sa plateasca toate
contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

c. sa puna la dispozitia angajatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca, pentru atingerea standardelor
de performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

d. sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
protejarea securitatii muncii si sanatatii angajatilor, prevenirea incendiilor, timpul de
munca si de odihna;

e. sa asigure respectarea normelor igienico-sanitare;

f. sa asigure luarea masurilor legale pentru prevenirea si stingerea incendiilor, limitarea si
inlaturarea efectelor calamitatilor naturale;

g. sa asigure accesul angajatilor la formarea si pregatirea profesionala.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 16 Angajatii din cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate au in principal, urmatoarele drepturi:
a. dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c. dreptul la concediul de odihna anual;
. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
. dreptul la demnitate in munca;
dreptul la securitate si sanatate in munca;
. dreptul la acces la formare si pregatire profesionala;
. dreptul la informare si consultare;
i. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;
k. dreptul de a participa la actiuni colective;
l. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m. alte drepturi prevazute de lege.

Tw N0 o

Art. 17 Angajatii din cadrul aparatului propriul al Agentiei Nationale de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate au in principal urmatoarele obligatii:

a. sa-si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei sau altor angajati;

b. sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

c. sa nu desfasoare activitati de natura politica in timpul programului de lucru stabilit,
indiferent de functia ce o ocupa;

d. sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functiile pe care le
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

—
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e. sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, cu exceptia cazurilor in
care apreciaza aceste dispozitii fiind ilegale;

f. sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;

g. sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea functiei;

h. sa nu solicite sau sa accepte, direct sau, indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau
avantaje;

i. sa-si perfectioneze continuu pregatirea profesionala;

j. sa respecte programul de munca al institutiei. Respectarea programului de munca este
strict obligatorie. In cazul in care din motive obiective nu este posibild prezentarea la
program ori intarzierea depaseste 15 minute, salariatul are obligatia de a informa, de
urgenta, superiorul ierarhic. Toate solicitarile de invoire care depasesc 15 minute vor fi
transmise de sefii de compartimente catre directorul general prin inregistrare la
registratura. De asemenea, in cazul intarzierilor respective se vor transmite motivele
intarzierii si propuneri pentru recuperarea perioadei de intarziere (prin document
formalizat: nota de relatii, nota explicativa etc. data de salariatul in cauza).

k. sa anunte superiorul ierarhic privind aparitia starii de incapacitate temporara de munca
si privind datele de identificare, respectiv numele medicului curant si unitatea in care
functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la data acordarii concediului medical. In situatia
in care aparitia starii de incapacitate temporara de munca a intervenit in zilele declarate
nelucratoare, asiguratii au obligatia de a instiinta platitorii de indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate in prima zi lucratoare.

l. sa aiba o atitudine demna, corecta, respectuoasa, dand dovada de initiativa, creativitate,
spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

m. sa aduca la cunostinta superiorilor ierarhici, orice neregula constatata, abateri sau
greutati in realizarea atributiilor;

n. sa dea dovada de un comportament corect si demn in relatiile de serviciu, sa-si ajute
colegii sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu;

0. sa se prezinte la serviciu in tinuta decenta si ingrijita, sa mentina ordinea si curatenia la
locul de munca, conform sarcinilor ce fi revin din fisa postului;

p. sa fumeze numai in spatiile special amenajate;

g. sa nu scoata din perimetrul institutiei, fara aprobare, documente, echipamente, bunuri,
autovehicule care apartin acestuia;

r. sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

s. sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

t. sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savarsita de alti angajati sau vizitatori;

u. sa foloseasca cartela electromagnetica de acces de fiecare data cand intra sau ies din
institutie;
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v. sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL VIl - ACCESUL SI CIRCULATIA IN SEDIUL AGENTIEI NATIONALE DE
ADMINISTRARE A BUNURILOR INDISPONIBILIZATE

Art. 18 Accesul in sediul Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate se
face utilizand o cartela electromagnetica, cu respectarea prezentului Regulament, acest
acces putand fi restrictionat sau interzis, dupa caz, in situatia in care prevederile
regulamentului nu sunt respectate sau incalcate.

Art. 19

Alin. (1) Sediul Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate este format
din spatiul situat la adresa din municipiul Bucuresti, Bd. Regina Elisabeta, nr. 3, sector 3,
etajele 3 si 5, cod postal 030015.

Alin. (2) Accesul personalului Agentiei in sediu se face prin intrarea principala, urmand ca la
intrarile etajelor 3 si 5, precum si in cadrul birourilor special amenajate, sa fie folosita
cartela electromagnetica.

Alin. (3) Folosirea cartelelor electromagnetice de acces este obligatorie de fiecare data cand
se face intrarea sau iesirea in/din sediul/birourile Agentiei, chiar daca angajatul este
insotit de un coleg.

Alin. (4) Pentru personalul care asigura serviciile de curatenie in sediul Agentiei se vor
elibera cartele electromagnetice cu drepturi de acces doar pentru spatiile comune, iar nu si
in cadrul birourilor.

Alin. (5) Pentru personalul delegat/detasat in cadrul Agentiei, pentru organele de control
cu activitate temporara, precum si pentru persoanele aflate in practica, accesul se face prin

PR

interesat in baza careia se vor elibera carduri de acces temporare.

Alin. (6) Accesul, preluarea si insotirea reprezentantilor mass-media revine Serviciului
juridic, comunicare si registratura, prin persoana desemnata de catre directorul general
prin persoanele cu atributii in ceea ce priveste aplicarea Legii nr. 544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Alin. (7) Persoanele desemnate de catre directorul general prin decizie care se ocupa de
comunicare si relatiile cu presa asigura insotirea persoanelor mentionate la alin (3) si
raspund de organizarea activitatii, evidenta nominala a ziaristilor acreditati si a
legitimatiilor de acreditare. Evidenta acreditarilor se arhiveaza pe o perioada de 5 ani prin
grija acestui serviciu.

Art. 20

Alin. (1) Accesul persoanelor din afara obiectivului (reprezentanti ai unor institutii publice,
reprezentanti ai agentilor economici, alte categorii de persoane fizice) se face, de regula,
in timpul programului de lucru.
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Alin. (2) Accesul persoanelor din afara obiectivului este permis doar daca acestea vor fi
preluate si insotite de catre un angajat al compartimentului unde a fost solicitata vizita,
acestora fiindu-le atribuite cartele electromagnetice de vizitator pe perioada vizitei.

Alin. (3) Angajatul are obligatia sa insoteasca persoanele care solicita accesul, atat la
intrarea, cat si la iesirea din institutie, astfel incat sa fie evitate situatiile in care persoanele
din afara agentiei pot ramane nesupravegheate in incinta institutiei.

Alin. (4) Personalul care asigura paza cladirii vor permite accesul persoanelor din afara
Agentiei doar dupa ce acestea vor fi preluate si insotite de catre un angajat sau dupa ce
vizita a fost confirmata telefonic de angajatul compartimentului catre care s-a facut
solicitarea, dupa caz.

Alin. (5) Persoanele a caror vizita nu a fost confirmata sau care nu sunt primite in
vizita/audienta/la intrevedere de catre angajatii institutiei nu pot stationa in holul
institutiei, fiind obligate sa paraseasca imediat incinta.

Art. 21

Alin. (1) Este interzis accesul in incinta sediului Agentiei cu arme de foc si/sau arme albe,
spray-uri paralizante si/sau substante chimice periculoase sau explozive. Exceptie fac
curierii militari si personalul de paza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Personalul ce asigura transportul corespondentei clasificate are acces cu armamentul din
dotare si munitia aferenta, pe baza legitimatiei de serviciu si a recunoasterii.

Alin. (2) Este interzis accesul in institutie a persoanelor care isi ascund fata cu articole de
imbracaminte sau alte accesorii, cu intentia de a impiedica stabilirea identitatii.

Alin. (3) Este interzisa folosirea unei cartele electromagnetice de acces a altui angajat.

Alin. (4) Cartelele electromagnetice de acces sunt individuale (personale), iar angajatilor le
este interzis sa le instraineze sau sa le imprumute altor persoane din cadrul institutiei sau
din afara ei.

Alin. (5) Angajatul se obliga sa pastreze in bune conditii si siguranta cartela
electromagnetica de acces, iar in caz de pierdere sau deteriorare a acesteia are obligatia
de a anunta in cel mai scurt timp posibil responsabilul cu securitatea, cat si seful ierarhic
in vederea blocarii/anularii cartelei.

Art. 22 Controlul respectarii reglementarilor referitoare la accesul si circulatia in sediul
Agentiei revin Serviciului suport operational care asigura impreuna cu trupele de jandarmi
securitatea si paza sediului Agentiei, pe baza protocolului incheiat cu Ministerul Afacerilor
Interne si raporteaza lunar sau ori de cate ori este necesar eventualele abateri in vederea
stabilirii masurilor ce se impun.

CAPITOLUL VIII - APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

Art. 23 Organizarea apararii impotriva incendiilor la adresa sediului Agentiei Nationale de
Administrare a Bunurilor Indisponibilizate se face conform PO 06.07 aprobata de directorul
general in data de 14.12.2019 (Instructiuni de aparare impotriva incendiilor privind
incaperile cu destinatie administrativa in cadrul ANABI), respectiv atre un cadru tehnic
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sau personal de specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, atestati,
ce va fi angajat (CIM, sau cu respectarea prevederilor legislatiei din domeniul achizitiilor
publice) la propunerea Serviciului suport operational, in conformitate cu prevederile art.12,
alin. (1) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile
ulterioare. Acest serviciu poate fi externalizat in conditiile legii.

Art. 24 Obligatiile specifice privind apararea impotriva incendiilor pentru personalul care isi
desfasoara activitatea in cladirile in care functioneaza Agentia Nationala de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate se stabilesc conform PO 06.07 aprobata de directorul general in
data de 14.12.2019 (Instructiuni de aparare impotriva incendiilor privind incaperile cu
destinatie administrativa in cadrul ANABI), la propunerea Serviciului suport operational sau
personalului de specialitate atestat cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor.
Acest serviciu poate fi externalizat in conditiile legii.

Art. 25 La terminarea programului de lucru fiecare salariat este obligat sa asigure locul de
munca din punct de vedere al securitatii patrimoniului si al documentelor, al prevenirii
producerii de incendii, inundatii sau alte situatii generatoare de pagube materiale.

Art. 26 Stocarea si manipularea materialelor inflamabile se va face numai de catre
persoanele autorizate si numai in afara cladirii, in locuri amenajate special.

Art. 27 1n caz de incendiu sau alte situatii, in timpul orelor de program, personalul va fi
evacuat pe caile de acces prevazute in acest scop. Serviciul suport operational va sesiza
imediat organele de interventie prin punctul de paza si va lua masuri pe plan local pentru
protejarea personalului aflat in cladire si a documentelor, conform planurilor existente.

Art.28 Conducerile tuturor structurilor organizatorice sunt obligate sa organizeze periodic
instructaje privind cunoasterea si respectarea masurilor de aparare impotriva incendiilor, a
modului de actiune si evacuare in situatii de urgenta, conform reglementarilor legale. Acest
serviciu poate fi externalizat in conditiile legii.

CAPITOLUL IX - TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
SECTIUNEA | - TIMPUL DE MUNCA
Art. 29

Alin. (1) Programul de lucru pentru toti angajatii din cadrul aparatului propriu al Agentiei
Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate se stabileste prin decizie a
directorului general, acesta fiind urmatorul: de luni - joi 8.30-17.00, vineri 8.30-14.30.

Alin. (2) Directorul general al Agentiei poate stabili, prin decizie, programe individualizate
de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza.

Alin. (3) Programul de lucru poate fi modificat, cu respectarea duratei normale a timpului
de munca de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Alin. (4) Zilele de repaus saptamanal sunt, de regula, sambata si duminica. Personalul
Agentiei beneficiaza si de celelalte zile stabilite ca zile nelucratoare prin lege sau alte acte
normative.
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Art. 30 Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta zilnica.
Conducatorii compartimentelor raspund de tinerea corecta a acestei evidente.

Art. 31 Pontajul lunar care reflecta situatia prezentei la serviciu, se intocmeste de fiecare
compartiment in parte, se prezinta spre verificare Serviciului suport operational insotit de
documente doveditoare (concedii de odihna, concedii de boala, alte concedii, invoiri,
decalari de program). Dupa verificarea de catre Serviciul suport operational a intocmirii
corecte a pontajului lunar, acesta se inainteaza Compartimentului plati. Responsabilitatea
privind prezenta la serviciu a angajatilor, reflectata in pontajul lunar, revine exclusiv
conducerii fiecarui compartiment din cadrul aparatului propriu al Agentiei. Pontajul lunar
se transmite serviciului suport operational in prima zi lucratoare din luna urmatoare celei
pentru care este intocmit pontajul.

SECTIUNEA 2 - CONCEDIUL DE ODIHNA, CONCEDIUL MEDICAL SI ALTE CONCEDII

Art. 32 Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale
si la alte concedii.

Art. 33

Alin. (1) Concediul de odihna se efectueaza anual, dupa o programare si esalonare
echilibrata pentru fiecare perioada, conform legii, cu o durata minima stabilita in raport cu
vechimea in munca si legislatia in vigoare pentru fiecare categorie de personal.

Alin.(2) Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda
fractionat daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului, daca nu este
afectata desfasurarea activitatii, cu conditia ca una din fractiuni sa nu fie mai mica de
10/15/21 zile lucratoare, in functie de categoria profesionala in care se incadreaza fiecare
salariat al Agentiei. Cererile pentru reprogramarea concediului de odihna se vor intocmi cel
putin cu o luna naintea perioadei de concediu de odihna.

Art. 34

Alin. (1) Concediul de odihna se poate intrerupe numai in situatiile prevazute de lege,
urmand sa se efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia respectiva, sau
cand aceasta nu este posibil, la data stabilita printr-o noua programare in cadrul aceluiasi
an calendaristic.

Alin. (2) Cerere de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate intocmit
de seful compartimentului la care isi desfasoara activitatea salariatul si aprobat de
directorul general.

Alin.(3) Conducatorii compartimentelor au obligatia tinerii unei evidente privind concediile
de odihna acordate angajatilor si a transmiterii acestora catre Serviciul suport operational
- Resurse Umane si in vederea completarii dosarelor de personal/profesionale.

Art. 35

Alin. (1) Angajatii Agentiei au dreptul la concedii medicale si indemnizatii de asigurare
sociale de sanatate, potrivit legii.
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Alin. (2) Incapacitatea temporara de munca se dovedeste de catre salariat cu certificat
medical.

Alin. (3) Acesta are obligatia de a instiinta superiorul ierarhic cu privire la aparitia starii de
incapacitate temporara de munca si la datele de identificare, respectiv numele medicului
care prescrie si unitatea medicala in care acesta functioneaza, in termen de 24 de ore de la
data acordarii concediului medical.

Alin. (4) Obligatia prevazuta la alin. (3) este indeplinita in situatia in care a fost anuntat
superiorul ierarhic privind aparitia starii de incapacitate temporara de munca si privind
datele de identificare, respectiv numele medicului curant si unitatea in care functioneaza
acesta, in termen de 24 ore de la data acordarii concediului medical.

Alin. (5) Daca termenul de 24 de ore de la data acordarii concediului medical expira intr-o zi
nelucratoare, acesta se prelungeste pana in prima zi lucratoare care urmeaza.

Alin. (6) Tn perioada concedii lor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copilului, raporturile de munca/de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat la initiativa sau cu acordul angajatului in cauza.

Art. 36 in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in
cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a. casatoria salariatului - 5 zile;
b. nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

c. concediu paternal - acordat conform prevederilor Legii nr. 210/1999 privind concediul
paternal;

d. decesul sotului sau al unei rude pana la gradul Il a salariatului- 3 zile.
Art. 37

Alin.(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul ANABI, beneficiaza, in
fiecare an calendaristic, de un concediu de odihna suplimentar, cu o durata de 5 zile
lucratoare.

Alin. (2) Angajatii Agentiei au dreptul, in conditiile legii la concediu fara plata/de studii.

Alin. (3) Conducatorii compartimentelor au obligatia tinerii unei evidente privind concediile
fara plata acordate angajatilor.

Alin. (4) Solicitarile aprobate ale angajatilor privind efectuarea unui concediu fara plata, se
transmit Serviciului suport operational - resurse umane, care va urmari implicatiile acestuia
asupra vechimii in munca.

Alin. (5) Pe durata concediului fara plata, raportul de munca/de serviciu al angajatului cu
Agentia, se suspenda.

Alin. (6) Suspendarea raportului de munca/de serviciu al angajatului cu Agentia, are ca efect
suspendarea prestarii muncii de catre acesta si a platii drepturilor de natura salariala de
catre institutie.

Alin. (7) Durata concediului fara plata nu poate depasi 30 de zile anual.

Bulevardul Regina Elisabeta nr. 3, sector 3, Bucuresti
Email: anabi@just.ro

Tel. (+40) 372 573 000

Fax: (+40) 372 271 435

anabi.just.ro

Pagina 10 din 26


http://www.anabi.just.ro/

)

SR

St
1SO 9001

I

MINISTERUL JUSTITIEI
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE
A BUNURILOR INDISPONIBILIZATE

Art.38

Alin. (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

Alin.(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili
pentru concediul de ingrijitor o durata mai mare decat cea prevazuta la alin. (1).

Alin (3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual
si constituie vechime in munca si in specialitate.

Alin. (4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj
si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Alin. (5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului sanatatii.

Art.39

Alin. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

Alin. (2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai
mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

Alin. (3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin.
(2).

Art.40

(1) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(2) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

—
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(3) In sensul art. 38" alin. (1), precum si al alin. (3), prin ruda se intelege fiul, fiica,
mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.

SECTIUNEA 3 - ORELE SUPLIMENTARE
Art. 41

Alin. (1) Conducerea fiecarui compartiment poate solicita personalului incadrat pe functii
de executie, in cazuri bine justificate, prestarea de ore peste durata normala a timpului de
lucru (ore suplimentare), fara a se depasi 360 de ore anual. Orele prestate peste durata
normala a timpului de lucru se compenseaza cu timp liber corespunzator; daca munca astfel
prestata nu a putut fi compensata cu timp liber corespunzator, orele suplimentare se vor
plati cu un spor la salariul de baza conform prevederilor legale.

Alin. (2) Exceptie la prevederile alin. (1), o constituie situatia cand legislatia
corespunzatoare (acte normative cu caracter de lege privind salarizarea personalului din
institutiile publice) instituie derogari fata de acordarea si plata orelor suplimentare.

SECTIUNEA 4 - REPAUSUL SAPTAMANAL SI SARBATORILE LEGALE
Art. 42

Alin. (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutiv, de regula sambata si
duminica.

Alin. (2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt cele prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii sau de alte acte normative emise de catre Guvernul Romaniei.

Alin. (3) Tn cazul zilelor corespunzitoare fiecireia dintre cele doud sirbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, aprobarea
zilelor libere pentru angajatii apartinand acestor culte, se face de catre directorul general
al Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate.

CAPITOLUL X - ABATERILE DISCIPLINARE, CONSTATAREA SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art. 43

Alin. (1) Angajatii raspund pentru nerespectarea obligatiilor prevazute de Legii nr. 303/2022
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata 2, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, ale
Hotararii Guvernului nr. 358/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, a
organigramei, a parcului auto si a modului de utilizare a acestuia, precum si pentru
completarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Justitiei si de prezentul Regulament.
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Alin. (2) incdlcarea cu vinovitie de citre un angajat a prevederilor dispozitiilor stipulate in
documentele mentionate la alin. (1), constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
disciplinara a acestuia.

Alin. (3) Constituie abateri disciplinare:
a) incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii;
b) acte de incalcare a demnitatii sau orice alte manifestari de hartuire;

c) nerespectarea programului de lucru, intarzieri, plecari inainte de incheierea programului
de lucru, fara acordul superiorului ierarhic;

d) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
e) absentarea nemotivata;

f) nerespectarea accesului si circulatiei in cladirea Agentiei, precum si a ordinii, curateniei
si disciplinei la locul de munca;

g) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

h) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor repartizate;

i) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile postului prevazute in fisa de post;
j) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul programului de lucru;

k) manifestari care aduc prejudiciu institutiei;

l) exprimarea sau desfasurarea, in calitatea de salariat ori in timpul programului de lucru,
a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

m) solicitarea sau primirea de cadouri in schimbul furnizarii unor informatii sau facilitarii
unor servicii care sa dauneze activitati institutiei;

n) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in institutie a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;

o) intrarea si ramanerea in institutie, sub influenta bauturilor alcoolice;

p) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substantei
medicamente ale caror efect pot produce dereglari comportamentale;

r) atitudine necuviincioasa fata de colegi sau superiori;

s) nerespectarea normelor de securitate si sanatate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;

t) provocarea de pagube materiale institutiei;

u) sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartinand
angajatilor sau institutiei;

v) incalcarea grava sau repetata a sarcinilor si indatoririlor de serviciu;

x) dezvaluirea de date cu caracter confidential sau secret;

y) orice alte fapte interzise de lege.

Bulevardul Regina Elisabeta nr. 3, sector 3, Bucuresti
Email: anabi@just.ro

Tel. (+40) 372 573 000

Fax: (+40) 372 271 435

anabi.just.ro

Pagina 13 din 26



http://www.anabi.just.ro/

)

SR

ermrnicara e
1SO 9001

I

MINISTERUL JUSTITIEI
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE
A BUNURILOR INDISPONIBILIZATE

Alin. (4) Tn cazul in care fapta sdvarsitd intruneste elementele constitutive ale unei
infractiuni, aceasta va fi sesizata organelor de urmarire penala competente, in conditiile
legii.

Art. 44

Alin. (1) Tncadrarea faptei in abatere disciplinara, cercetarea administrativa, aplicarea
sanctiunii disciplinare corespunzatoare, radierea de drept a sanctiunii aplicata, precum si
modalitatea de contestare a masurii decisa, se realizeaza cu respectarea stricta a
prevederilor Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003
- Codul Muncii, republicata, ale Hotararii Guvernului nr. 358/2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor
Indisponibilizate, a organigramei, a parcului auto si a modului de utilizare a acestuia, precum
si pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Justitiei si de prezentul Regulament.

Alin. (2) Nu vor fi sanctionati salariatii care refuza, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale si se stabilesc a fi
ilegale.

CAPITOLUL XI COD DE CONDUITA PENTRU IMPLEMENTAREA DISPOZITIILOR
REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIVESTE PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL S| LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE LA NIVELUL ANABI

Sectiunea. | DISPOZITII GENERALE
Art. 45 Obiectul si scopul

Alin. (1) ANABI prelucreaza date cu caracter personal exclusiv in temeiul dispozitiilor legale
in vigoare.

Alin. (2) Scopul prezentului Cod de conduita il reprezinta stabilirea unor masuri tehnice si
organizatorice pentru asigurarea unui nivel adecvat de protectie a prelucrarii datelor cu
caracter personal si pentru a facilita aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor RGPD de catre
Responsabilul cu prelucrarea datelor cu caracter personal (DPO) si intregul personal care si
desfasoara activitatea in cadrul ANABI, personal ce poate avea, in exercitarea atributiilor
de serviciu, si calitatea de imputernicit in intelesul RGPD.

Alin. (3) Masurile de natura organizatorica tin cont de dispozitiile HG nr.652/2009 si de
Regulamentul de organizare si functionare a ANABI. Masurile de natura organizatorica sunt
menite a asigura un nivel de protectie si de securitate adecvat in prelucrarea datelor, pentru
a limita accesul la date/baze de date, pentru a interzice copierea datelor in afara locurilor
in care acestea sunt gestionate, impiedicand circulatia necontrolata a datelor.
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Alin. (4) Masurile de ordin tehnic privesc asigurarea securitatii si se refera inclusiv la
protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale, impotriva pierderii, a distrugerii sau
a deteriorarii accidentale.

Art. 46 Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod de conduita reglementeaza normele de conduita profesionala si se aplica
personalului ANABI (angajat/detasat/delegate/internship etc.) cu atributii de prelucrare a
datelor cu caracter personal si/sau, dupa caz, persoanelor imputernicite ale Agentiei.

(2) Prezentul Cod de conduita se aplica prelucrarii datelor cu caracter personal, efectuata
total sau partial prin mijloace automatizate, precum si prelucrarii prin alte mijloace decat
cele automatizate a datelor cu caracter personal, care fac parte dintr-un sistem de evidenta
a datelor sau care sunt destinate sa faca parte dintr-un sistem de evidenta a datelor.

(3) Datele cu caracter personal prelucrate in scopuri statistice sau stiintifice utilizate pentru
evaluari statistice sau studii, sunt supuse politicilor de protectie a datelor, sub rezerva art.
89, alin. 2 din Regulament.

Art. 47 Datele cu caracter personal. Definitie si categorii.

(1) Regulamentul defineste datele cu caracter personal ca fiind orice informatii privind o
persoana fizica (persoana vizata) identificata sau identificabila direct sau indirect (prin
referire la un identificator).

(2) Regulamentul stabileste doua mari categorii de date cu caracter personal:

] Date non-speciale: nume, adresa, numar de identificare, date de localizare,
identificatori online.
. Date speciale, considerate ca fiind mai sensibile si care necesita un nivel de protectie

si precautie suplimentara, procesarea acestor date fiind posibila doar in anumite conditii
speciale. Sunt considerate date personale speciale: originea rasiala sau etnica, convingerile
politice, religioase, filozofice sau de natura similara, apartenenta sindicala, date despre
starea de sanatate sau viata sexuala, date genetice, biometrice pentru identificarea unica
a unei persoane si datele cu caracter personal referitoare la fapte penale sau contraventii.

Sectiunea Il PRINCIPIILE $I LEGALITATEA PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 48. Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza cu respectarea principiilor
prevazute la art. 5 din RGPD.

(1) Principiul legalitatii, echitatii si transparentei;
(2) Principiul proportionalitatii (limitarii legate de scop;
(3) Principiul exactitatii;

(4) Principiul reducerii la minimum a datelor;
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(5) Principiul limitarii legate de stocare;

(6) Principiul integritatii si confidentialitatii.

Art. 49 Temeiul legal in baza caruia se efectueaza prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform art.6 din RGPD

(1) Prelucrarea este legala numai daca si in masura in care se aplica cel putin una dintre
urmatoarele conditii:

(@) persoana vizata si-a dat consimtamantul (conform procedurii prevazute in Anexa1 a
prezentului Cod) pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul sau mai
multe scopuri specifice;

(b) prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este
parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui
contract (ex: contractul de munca);

(c) prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine
operatorului;

(d) prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau
ale altei persoane fizice;

(e) prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes
public sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice, raportat la functiile si atributiile
ANABI, prevazute de lege si de actele interne emise la nivelul Agentiei.

(2) Scopul prelucrarii este stabilit pe baza dispozitiilor legale prevazute in dreptul intern
sau in dreptul Uniunii ori este necesar pentru indeplinirea sarcinilor efectuate in interes
public si este proportional cu obiectivul legitim urmarit.

Art. 50 Transferul de date cu caracter personal

(1) Datele inregistrate in momentul accesarii site-ului web al ANABI sau colectate pentru un
anumit serviciu (petitie, contract etc.) vor fi transmise tertilor, cu exceptia Guvernului, in
urmatoarele cazuri:

- in masura in care exista o obligatie stabilita prin lege sau prin hotarare judecatoreasca
pentru a face acest lucru;

- cand divulgarea este necesara pentru desfasurarea unui proces penal in cazul atacurilor
infrastructurii de internet a Guvernului sau a ANABI;

(2) Nu se considera transfer de date cu caracter personal datele afisate, supuse publicitatii
in temeiul legii, cum ar fi cele ce privesc Tabloul notarilor publici, executorilor
judecatoresti, traducatorilor/interpretilor autorizati, expertilor tehnici judiciari, expertilor
criminalisti si altor profesii.

—
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(3) Transferul datelor cu caracter personal catre state terte si/sau organizatii internationale
se efectueaza cu respectarea conditiilor prevazute de Capitolul 5 al RGPD.

Sectiunea lll DREPTURILE PERSOANELOR VIZATE

Art. 51 ANABI are obligatia de a asigura publicarea pe pagina web a institutiei drepturile
persoanelor vizate.

a) Dreptul la informare (art. 13 si 14 din GDRP) conform caruia persoana vizata primeste
detaliile privind prelucrarea datelor sale, cat si informatii privind scopul procesarii si durata
stocarii, exceptand prelucrarile efectuate in temeiul legii pe care persoana vizata este
prezumata a le cunoaste.

b) Dreptul de acces (art. 15 din GDPR), conform caruia persoana vizata are dreptul de a
obtine din partea ANABI confirmarea ca se prelucreaza sau nu date cu caracter personal care
o privesc si dreptul de acces la aceste date.

c) Dreptul la rectificare (art.16 din GDRP) include posibilitatea ca persoana vizata sa solicite
rectificarea datelor sale personale inregistrate eronat.

d) Dreptul la stergere (art.17 din GDRP) include posibilitatea persoanei vizate de a solicita
stergerea datelor sale personale, doar daca acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
scopului pentru care au fost colectate sau prelucrate (de ex: datele inregistrate de sistemele
de supraveghere si monitorizare, datele facute publice in urma sustinerii unor examene,
concursuri sau interviuri), sunt procesate fara temei legal sau pentru care consimtamantul
a fost retras.

e) Dreptul la restrictionarea prelucrarii (art.18 din GDRP), conform caruia persoana vizata
are dreptul de a obtine din partea operatorului restrictionarea prelucrarii intr-unul din
urmatoarele cazuri:

. se contesta exactitatea datelor, pentru o perioada necesara verificarii exactitatii
datelor in cauza;

o prelucrarea este ilegala, iar persoana vizata se opune stergerii datelor cu caracter
personal, solicitand n schimb restrictionarea utilizarii lor;

o Agentiei nu-i mai sunt necesare datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar
persoana vizata le solicita pentru o actiune in instanta;

o persoana vizata s-a opus prelucrarii (in conformitate cu Articolul 21, Alineatul 1 din

RGPD) pentru intervalul de timp in care se verifica daca drepturile legitime ale ANABI
prevaleaza asupra celor ale persoanei vizate.

f) Dreptul la portabilitatea datelor (art. 20 din GDRP) include posibilitatea persoanei vizate
de a obtine datele personale intr-un format standard, pentru a fi inaintat unei alte autoritati
ori organizatii ce proceseaza date cu caracter personal (ex.: adeverinta de salariu).

g) Dreptul la opozitie (art.21 din GDRP) in temeiul caruia, persoana vizata poate contesta
prelucrarea ulterioara a datelor sale personale, in masura in care acest lucru este justificat,
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cu exceptia situatiei cand prevaleaza interesele legitime publice sau private asupra
intereselor persoanei vizate sau ca scopul este constatarea, exercitarea sau apararea unui
drept in instanta.

h) Dreptul la revocarea consimtamantului dat (art.6 alin. (1) GDPR), numai in cazul datelor
pentru care era necesar consimtamantul persoanei vizate.

Art. 52 Drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor lor vor fi facute publice atat cu
ocazia prelucrarilor prevazute de lege cat si cu ocazia prelucrarii efectuate la cerere.

Sectiunea IV REGULI SPECIALE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 53 Prelucrarea datelor cu caracter personal al personalului angajat/asimilat/detasat se
va realiza in conformitate cu procedura descrisa in Anexa 2 la prezentul Cod, documente
elaborate de fiecare Directie sau Serviciu care proceseaza date.

Art. 54 Prelucrarea datelor cu caracter personal prin mijloace de supraveghere video. La
nivelul ANABI este implementat un sistem de supraveghere video cu televiziune cu circuit
inchis, ce are ca scop monitorizarea cailor de acces in institutie si in birouri. Acesta
prelucreaza imaginile persoanelor care acceseaza sediul ANABI. Sistemul de supraveghere
video functioneaza in concordanta cu prevederile legale, institutia fiind inregistrata ca
operator de date cu caracter personal. Imaginile persoanelor care acceseaza sediul ANABI
se stocheaza pentru o perioada maxima de 30 de zile.

Art. 55 in aplicarea DIRECTIVEI (UE) 2016/680 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A
CONSILIULUI privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, depistarii, investigarii sau
urmaririi penale a infractiunilor sau al executarii pedepselor si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Deciziei-cadru 2008/977/JAl a Consiliului, pentru prelucrarea
acestor date acestor date, fiecare Directie sau Serviciu va identifica si va inainta spre avizare
Responsabilului cu protectia datelor, categoriile de date procesate.

Art. 56 Prelucrarea datelor in sistemul ECRIS.

Datele publicate pe portalul instantelor de judecata (portal.just.ro) sunt preluate automat
din cadrul bazelor de date ECRIS de la nivel local, instantele de judecata detinand
proprietatea asupra bazelor de date si a continutului acestora. Persoanele care nu doresc ca
numele propriu sa le apara pe portal, trebuie sa se adrese instantelor de judecata.

Sectiunea V RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR

Art. 57 Responsabilul cu protectia datelor este desemnat prin Decizie a Directorului General.
Responsabilul cu protectia datelor asigura respectarea RGPD si a oricaror prevederi legale
nationale privind protectia datelor la nivelul structurii organizatorice a ANABI.
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Art. 58 Atributiile responsabilului/structurii (birou/serviciu/compartiment) responsabile cu
protectia datelor sunt:

a) Informeaza si consiliaza conducerea ANABI cu privire la situatia existenta si la
vulnerabilitatile (riscurile) identificate;

b) Informeaza, consiliaza si sensibilizeaza personalul ANABI cu privire la obligatiile ce le
revin in temeiul RGPD si a altor dispozitii de drept intern sau al Uniunii Europene cu referire
la protectia datelor;

c) Monitorizeaza respectarea RGPD, a altor dispozitii de drept intern sau al Uniunii Europene
referitoare la protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor
catre delegat cat si a actiunilor de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare;

d) Acorda aviz, in conditiile art.35 RGPD, si acorda consiliere la evaluarea impactului asupra
protectiei datelor;

e) Coopereaza cu Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, asumandu-si rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspecte legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la art.36 RGPD,
precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune;

f) Solutioneaza sesizarile legate de procesarea datelor cu caracter personal;
g) Informeaza conducerea ANABI pentru activitatea desfasurata ori de cate ori este necesar;

h) Gestioneaza evidentele activitatilor de prelucrare a datelor cuprinse in Registrul
constituit in acest scop ce poate imbraca atat forma fizica cat si cea electronica, astfel cum
este dezvoltat in Anexa 3 ce face parte integranta din acest Cod;

i) Implementeaza si propune masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurarii
unui nivel de securitate corespunzator (pseudonimizarea si criptarea datelor, asigurarea
confidentialitatii, integritatii, disponibilitatii si rezistentei sistemelor si serviciilor de
prelucrare).

Sectiunea VI MASURI TEHNICE SI ORGANIZATORICE ADECVATE PENTRU PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 59 Aspecte generale privind securitatea prelucrarii datelor

Alin. (1) Accesul la datele cu caracter personal va fi permis angajatilor ANABI in indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

Alin. (2) Tehnica de calcul care stocheaza date cu caracter personal va fi amplasata in locatii
identificate si protejate, accesibile doar de catre persoanele imputernicite (accesarea de
catre o persoana a datelor cu caracter personal se face de pe statia de lucru ce i-a fost
repartizata).

Alin. (3) Utilizatorii vor si instruiti asupra confidentialitatii datelor cu caracter personal.
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Alin. (4) Interventia asupra echipamentelor IT care contin/ prelucreaza/ prin intermediul
carora tranziteaza date cu caracter personal, va fi efectuata de catre personal calificat
(angajati proprii sau operatori economici din piata).

Art. 60 Aspecte specifice privind securitatea prelucrarii datelor in cadrul ANABI

a) Utilizarea de sisteme de operare licentiate, cu suport tehnic din partea
producatorului

b) Utilizarea de program antivirus/ suita de programe de securitate actualizat in mod
regulat (incluzand protectie statie de lucru, protectie impotriva riscurilor de
securitate din internet, protectie retea de date, diverse unelte de securitate etc.);

c) Utilizare unui firewall hardware si software;

d) Dispozitivele de pe care sunt accesate/ prelucrate datele cu caracter personal sunt
accesibile pe baza de user + parola proprie a utilizatorului, astfel incat acestea sa nu
poata fi accesate/ vizualizate/ modificate de catre persoane neautorizate;

e) Efectuarea periodica de update-uri/ upgrade-uri ale sistemelor de operare si a
celorlalte programe informatice utilizate;

f) Pentru dispozitivele mobile (laptop, telefon, tableta) utilizate in cadrul prelucrarii
de date cu caracter personal trebuie asigurata securitatea datelor precum si
securitatea fizica a dispozitivelor hardware folosite;

g) Tn cazul schimbarii/ retragerii/ scoaterii din uz a mediilor informatice in care au fost
stocate date cu caracter personal, personalul abilitat trebuie sa asigure distrugerea
corespunzatoare a datelor si sa se asigure ca acestea nu mai pot fi accesate sau
recuperate;

h) Prevederea unui mecanism de blocare automata a sesiunii, in caz de neutilizare a
postului de lucru pentru o anumita perioada de timp;

i) Configurarea de software-uri pentru ca actualizarile de securitate sa se realizeze
automat, in cel mai scurt timp posibil;

j) Dezactivarea executarii automate ”auto-run” de pe suporturile detasabile;

k) Stergerea securizata a datelor de pe o statie de lucru inainte de atribuirea acesteia
unei alte persoane;

l) Favorizarea stocarii datelor utilizatorilor intr-un spatiu de stocare regulat securizat
(back-up).

Sectiunea VIl PLANGERILE

Art. 61 Eventualele plangeri privind prelucrarea datelor vor fi adresate de persoanele vizate
Responsabilului cu protectia datelor de la ANABI.

Art. 62 Pentru exercitarea drepturilor prevazute de RGPD privind protectia datelor (de ex.:
dreptul de acces, dreptul de rectificare, dreptul la portabilitate, retragerea
consimtamantului) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor vor fi afisate
pe site-ul ANABI Justitiei, urmand ca acesta sa raspunda plangerilor formulate, in termenul
legal.
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Art. 63 Petentii au dreptul sa solicite informatii si sa adreseze eventuale plangeri legate de
procesarea datelor lor personale.

Art. 64 Petitiile adresate ANABI vor fi prelucrate in conformitate cu dispozitiile legale.

Art. 65 in cazul incalcarii securitatii datelor cu caracter personal, conform politicii de
protectie a datelor personale, ANABI are obligatia de a notifica Autoritatea de Supraveghere,
in termen de maxim 72 ore, de la momentul incalcarii securitatii datelor cu caracter
personal.

Art. 66 Cererile de informare sau acces la datele cu caracter personal adresate ANABI vor
urma procedura instituita de art. 12 din RGPD.

Art. 67 ANABI va pastra documente referitoare la toate cazurile de incalcare a securitatii
datelor cu caracter personal, care cuprind o descriere a situatiei de fapt in care a avut loc
incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, a efectelor acesteia si a masurilor de
remediere intreprinse.

Sectiunea VIII DISPOZITII FINALE

Art. 68 Notificarea autoritatii de supraveghere in cazul incalcarii securitatii datelor cu
caracter personal si informarea persoanei vizate va fi realizata de catre responsabilul cu
protectia datelor cu respectarea conditiilor si termenelor instituite de art.33 Regulament.

Art. 69 Angajamentul de confidentialitate, specific protectiei datelor cu caracter personal,
al personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul ANABI se regaseste in Anexa 4 a
prezentului Cod.

Art. 70 Nerespectarea prevederilor prezentului Cod deontologic, prin riscul prezumat, poate
atrage raspunderea disciplinara, aceasta neinlocuind alte forme de raspundere cerute de
eventualele persoane vizate de incalcari.

Art. 71 Prezentul Cod de Conduita se completeaza cu dispozitiile HG nr. 652/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Justitiei si a Regulamentului de organizare si
functionare al Ministerului Justitiei aprobat prin OMJ nr. 1927/2011 actualizat.

Art. 72 Prezentul Cod de Conduita intra in vigoare la data aprobarii Deciziei de catre
directorul general, urmand a fi reinnoit ori de cate ori necesitatile de prelucrare,
supraveghere a prelucrarii o impun.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

Art. 73 La incetarea raportului de munca/serviciu cu Agentia Nationala de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate salariatii au obligatia predarii lucrarilor si bunurilor care le-au
fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu. Obligativitatea in cauza
revine si persoanelor care au fost detasate/delegate in cadrul institutiei. Raportul de
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munca/serviciu cu Agentia Nationala de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate nu se
considera incheiat pana la semnarea fisei de lichidare

Art. 74

Alin. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara poate fi modificat ori de cate ori
necesitatile legale de organizare si de disciplina o cer.

Alin. (2) Regulamentul de ordine interioara se completeaza cu reglementarile legale privind
legislatia muncii si alte acte normative care reglementeaza domeniul.

Alin. (3) Regulamentul de ordine interioara se comunica tuturor structurilor Agentiei si se
afiseaza pe site-ul acesteia sau pe intranet.

]
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Anexa 1

Acord prelucrare date caracter personal
Subsemnatul , nascut la data de ,
CNP , candidat inscris la concursul pentru ocuparea unui post vacant
de - dincadrul «.cccevvvviiiiiiiiiiiiiniin...

Tinand cont de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor - RGPD).

Avand in vedere faptul ca, pentru indeplinirea tuturor formalitatilor cerute pentru inscriere,
activitatile preliminare desfasurarii probelor de concurs, desfasurarea concursului, respectiv
realizarea formalitatilor ulterioare de angajare, sunt necesare prelucrari de date proprii cu
caracter personal, in sensul definit de Regulamentul anterior mentionat, respectiv
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie
in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Va comunic acordul meu pentru realizarea de prelucrari de date proprii cu caracter personal
decatre ..oooevviiiiiiiiiiiiiiiians , pentru formalitatile enumerate anterior.

Ma oblig totodata sa pastrez confidentialitatea datelor cu caracter personal de care am luat
cunostinta in timpul si/sau in legatura cu desfasurarea concursului.

Semnatura Data

—
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Anexa 2

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Agentia Nationala de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, cu sediu in municipiul

Bucuresti, Bd. Regina Elisabeta, nr. 3, sector 3, in calitatea de angajator, avand in vedere

prevederile din Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date (RGPD), privind protectia persoanelor cu privire

la prelucrarea datelor cu caracter personal aduce la cunostinta salariatului dl/d-na.
urmatoarele:

1. Informatiile oferite de dumneavoastra ce contin date de identificare vor fi folosite
in scopul intocmirii documentelor de angajare si anumitor documente ce vizeaza relatiile
de munca.

2. Stocarea datelor se va face numai pe durata desfasurarii activitatii in baza
contractului individual de munca incheiat.

Reprezentant ANABI,

Tmi exprim in mod expres consimtdmantul ca Agentia Nationala de Administrare a Bunurilor
Indisponibilizate sa foloseasca datele de identificare cu caracter personal, puse la
dispozitie, numai pentru intocmirea documentelor de angajare si anumitor documente ce
vizeaza relatiile de munca.

Nume si Prenume Data
Semnatura
Nr. din
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Anexa 3

Registrul de evidenta a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal
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IDENTIFICAREA PRELUCRARII RESPONSABIL SCOPUL TRANSFERURI DATE
PRELUCRARII | N AFARA UE | SENSIBIL
E
Nume/pre | Nr. Data Ultima Responsabil cu | Scopul principal | DA/NU Da/NU
nume inreg | prelucr | operatiu | prelucrarea
arii ne de
prelucra
re
| ]
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Anexa 4
ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul(a) nascut(a) in judetul
la data de posesor al B.l. seria nr. eliberat de
la data de cu domiciliul stabil in localitatea

judetul str.
nr. bl. sC. et. ap. , angajat al Agentiei Nationale
de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, avand functia de
in cadrul /serviciului/biroului

Am fost informat(a) de specificul activitatii pe care urmeaza sa o desfasor la locul de munca
si am luat cunostinta de prevederile fisei postului, a Regulamentului de organizare si
functionare si a prevederilor legale cu privire la pastrarea secretului de serviciu si
confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal precum si a informatiilor legate de
activitatea din institutie.

Ma angajez sa pastrez cu strictete confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si
documentelor care mi-au fost sau imi vor fi incredintate, sa respect intocmai normele cu
privire la evidenta, procesarea, pastrarea si furnizarea informatiilor, datelor si
documentelor.

Ma angajez sa aplic masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor
cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta
transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de
prelucrare ilegala.

Sunt constient(a) ca in cazul in care voi incalca dispozitiile legale privind confidentialitatea
asupra activitatii desfasurate, voi raspunde administrativ, disciplinar, material, civil sau
penal, in raport cu gravitatea faptei.
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