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Situația privind veniturile salariale obținute de personalul din cadrul Agenției Naționale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate la data                                       30.09.2026

	
Functia
 


	

Studii
	

Gradul/Treapta
 
	Salariu de 
baza
	Sporul pentru condiţii periculoase sau vătămătoare 
	Spor handicap
	
Spor risc și suprasolicitare neuropsihică
	Spor 
confidențialitate
	
Alte drepturi în bani si natura
	Baza de calcul si baza legala a acordarii acestora

	Director general                       
	S
	 
	30624
	300
	 
	6156
	1531
	
	Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
H.G. nr. 118/2018 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă, precum și a condițiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupațională de funcții bugetare "Justiție" și Curtea Constituțională.

	Șef serviciu
	S
	
	27915

	300
	
	5479
	1396
	*
	

	Personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor grad profesional judecătorie , stagiar
	S
	0
	8171
	300
	
	817
	409
	* *** ****
	

	Personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor grad profesional judecătorie , stagiar
	S
	0
	9531
	300
	
	953
	477
	* *** ****
	

	Personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor grad profesional judecătorie, vechime 0-3 ani
	S
	0 
	14300
	300
	
	2075
	715
	* 
	

	Personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor grad profesional judecătorie, vechime 5-10 ani
	S
	0 
	17620
	300
	
	2905
	881
	* 
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	5
	16343
	300
	
	2585
	817
	
	Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
H.G. nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru și condițiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupațională de funcții bugetare „Administrație” din administrația publică centrală




H.G.nr 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcție/salariul de funcție/indemnizația de încadrare

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	5
	16343
	300
	
	2585
	817
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	5
	16343
	300
	
	2585
	817
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	5
	16343
	300
	
	2585
	817
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	5
	16343
	300
	
	2585
	817
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	5
	16343
	300
	
	2585
	817
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	5
	16343
	300
	
	2585
	817
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	5
	16343
	300
	
	2585
	817
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	5
	16343
	300
	
	2585
	817
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	5
	16343
	300
	
	2585
	817
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	5
	16343
	300
	
	2585
	817
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	5
	16343
	300
	
	2585
	817
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri (CFP)
	S
	5
	17977
	300
	
	2585
	817
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri (CFP)
	S
	5
	17977
	300
	2697
	2585
	817
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	4
	15831
	300
	
	2458
	792
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	4
	15831
	300
	
	2458
	792
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	4
	15831
	300
	
	2458
	792
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	4
	15831
	300
	
	2458
	792
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	4
	15831
	300
	
	2458
	792
	
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	4
	15831
	300
	
	2458
	792
	**
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	4
	15831
	300
	
	2458
	792
	**
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	4
	15831
	300
	
	2458
	792
	**
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	4
	15831
	300
	
	2458
	792
	**
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	4
	15831
	300
	
	2458
	792
	**
	

	Inspector de urmarire si administrare bunuri
	S
	3
	15321
	300
	
	2330
	766
	**
	

	Sef serviciu  
	S
	 
	14390
	300
	 
	
	
	
	

	Consilier  I, specialist IT, gradație 5
	S
	superior
	16343
	300
	
	2585
	817
	**
	

	Consilier   I,  gradație 5
	S
	superior 
	10836
	300
	 
	
	
	**
	

	Consilier   I, gradație 5
	S
	superior
	10836
	300
	
	
	
	**
	

	Consilier achizitii publice   I, gradație 5
	S
	superior 
	10836
	300
	 
	
	
	**
	

	Consilier   I, gradație 4
	S
	superior 
	10573
	300
	 
	
	
	**
	

	Consilier   I, gradație 4
	S
	superior
	10573
	300
	
	
	
	**
	

	Consilier   I, gradație 3
	S
	superior
	10313
	300
	
	
	
	
	

	Consilier   I, gradație 3
	S
	principal
	9078
	300
	
	
	
	** *** ****
	

	Consilier   I, gradație 5
	S
	asistent
	7653
	300
	
	
	
	*** ****
	


* Beneficiază de drepturile acordate prin art.23 din OUG 27/2006 modificată și actualizată și prin art. 210 din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecătorilor și procurorilor 
** Personalul din cadrul instituţiei şi/sau autorităţii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile, precum și personalul implicat în implementarea Mecanismului de redresare și reziliență prevăzut la art. 6 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului național de redresare și reziliență necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile și nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare și reziliență, aprobată prin Legea nr. 230/2021, cu modificările și completările ulterioare, beneficiază de majorarea salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de încadrare cu până la 40%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat. Această majorare se aplică proporțional cu timpul efectiv alocat activităților pentru fiecare proiect.                   
*** ANABI  acordă pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare sunt de până la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizație de hrană lunară de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat. Baza legala de acordare a indemnizației de hrană – art.18 alin(1) și  art.25 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, modificat prin Legea nr. 141 / 2025, cu modificările și completările ulterioare.
**** Se acordă anual vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei, în perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cărui salarii de bază lunare nete sunt de până la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizează în condițiile stabilite prin hotărâre a Guvernului, inițiată de Ministerul Economiei, Digitalizării, Antreprenoriatului și Turismului Baza legală o constituie Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările și completările ulterioare.
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