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Situația privind veniturile salariale obținute de personalul din cadrul Agenției Naționale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate la data                                       
30/09/2024 

 

         
  

 
Functia 

  
  

 
 

Studii 

 
 

Gradul/ 
Treapta 

  

Salariu de  
baza 

Spor 
pentru 

condiții de 
muncă 

Spor handicap 
(art. 22 

Legea153/201
7 și HG 

751/2018) 

 
Spor risc și 

suprasolicita
re 

neuropsihică 

Spor  
confidenț
ialitate 

 
Alte 

drepturi 
în bani si 
natura 

Baza de calcul si baza legala a 
acordarii acestora 

Director general                        S   29898 1500   5975 1495 * 

LEGE-CADRU nr. 153 / 2017 
privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările 

ulterioare 
 

H.G. nr. 118/2018 - pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru 

privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de 

personal, a mărimii concrete a 
sporului pentru condiții de 

muncă, precum și a condițiilor de 
acordare a acestuia pentru 

familia ocupațională de funcții 
bugetare "Justiție" și Curtea 

Constituțională 
  

Șef serviciu S  25861 1500  4965 1293 * 

Personal de specialitate 
juridica asimilat judecătorilor 
si procurorilor 

S  18794 1500  3198 940 * 

Personal de specialitate 
juridica asimilat judecătorilor 
si procurorilor 

S  17620 1500  2905 881 * 

Personal de specialitate 
juridica asimilat judecătorilor 
si procurorilor 

S  16291 1500   2573 815 * 

Personal de specialitate 
juridica asimilat judecătorilor 
si procurorilor 

S  8171 1226  817 409 * 

Personal de specialitate 
juridica asimilat judecătorilor 
si procurorilor 

S  8171 1226  817 409 * 

Personal de specialitate 
juridica asimilat judecătorilor 
si procurorilor 

S   8171 1226  817 409 * 

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri  

S  16343 1500  
 

2585 817   
LEGE-CADRU nr. 153 / 2017 

privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările 

ulterioare 

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  15831 1500  2458 792  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  15831 1500  2458 792  
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Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  16343 1500 
 

2585 817   
 
 
 
 

H.G. nr. 917/2017 pentru 
aprobarea Regulamentului – cadru 

privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de 

personal, a mărimii concrete a 
sporului pentru și condițiilor de 

acordare a acestuia pentru 
familia ocupațională de funcții 
bugetare „Administrație” din 
administrația publică centrală   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  15831 1500  2458 792  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  15321 1500  2330 766  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  16343 1500  2585 817  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  16343 1500  2585 817  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  16343 1500  2585 817  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  16343 1500  2585 817  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  16343 1500  2585 817  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  15831 1500  2458 792  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  15831 1500  2458 792  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  15831 1500  2458 792  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  16343 1500  2585 817  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  15321 1500  2330 766  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  15831 1500  2458 792  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  15321 1500  2330 766  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  15831 1500  2458 792  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  14810 1500  2203 741  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri (CFP) 

S  17977 1500  2585 817  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri(CFP) 

S  17977 1500 2697 2585 817  

Inspector de urmărire si 
administrare bunuri 

S  16343 1500  2585 817  
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Director general adjunct   S   18072 1500 
 

3922 
 

 

Legea – cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările 

ulterioare;  
 

HG nr. 917/2017 pentru 
aprobarea Regulamentului – cadru 

privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de 

personal, a mărimii concrete a 
sporului pentru și condițiilor de 

acordare a acestuia pentru 
familia ocupațională de funcții 
bugetare „Administrație” din 
administrația publică centrală 

 
LEGE nr. 53 / 2003, republicată 
cu modificările și completările 

ulterioare (Codul muncii) 
  
  

Șef serviciu 
  

S   14390 1500       

Consilier   I S superior  10836 1319       

Consilier   I S superior 10836 1319     

Consilier   I S superior  10573 1199       

Consilier   I S superior  10573 1157       

Consilier   I S superior 10836 1268     

Consilier   I S principal 9537 1071     

Consilier achiziții publice   I S principal  9537 1109       

Consilier   I S principal 9305 1033     

Consilier   I  S principal 8645 995     

Consilier   I S principal 8645 957     

Consilier   I S asistent 7467 974     

Șofer   M I 5514 571     

 
* Beneficiază de drepturile acordate prin art. 13 și art. 23 din OUG 27/2006 privind salarizarea și alte drepturi ale judecătorilor, procurorilor și altor categorii de personal din sistemul 
justiției, modificată și actualizată și prin art. 210 din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecătorilor și procurorilor și altor categorii de personal din sistemul justiției, modificată și 
actualizată.  
              
Personalul din cadrul instituției și/sau autorității publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
cu modificările și completările ulterioare, în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada în care își desfășoară activitatea în aceste condiții, 
beneficiază de o majorare a salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de încadrare, cu până la 50%, în funcție de timpul efectiv lucrat lunar pentru 
activitățile proiectului și prevăzute corespunzător în fișa postului beneficiază de drepturile acordate conform art. 4 din HG 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
stabilirea condițiilor de înființare a posturilor în afara organigramei și a criteriilor pe baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru activitatea prestată în proiecte 
finanțate din fonduri europene nerambursabile. 
                 
În conformitate cu prevederile art.1 alin (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările și completările ulterioare, se 
acordă anual vouchere de vacanță în cuantum de 1.600 lei, în perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei. 
              
Toate familiile ocupaționale ale căror salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv, beneficiază de indemnizație de hrană în valoare anuala de 4160 lei,  repartizată în sume 
lunare, proporțional cu timpul efectiv lucrat, în conformitate cu art. 18 si 25 din Legea nr. 153/2017, pentru personalul încadrat.       
        


